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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
 

ΜΕΛΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Σ.Ε.Π.) 
 

 
ΓΙΑ ΤΑ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΑ ΕΤΗ 2024-2027 

 

Το Ανοικτό Πανεπιστήμιο Κύπρου προκηρύσσει για πλήρωση με σύμβαση ορισμένου χρόνου, την 
ακόλουθη θέση για μέλη Συνεργαζόμενου Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Σ.Ε.Π.) για τα ακαδημαϊκά 
έτη 2024-2027 με σκοπό την παροχή προγράμματος κατάρτισης που αφορά στη Δημιουργική 
Γραφή. Τα καθήκοντα για την εν λόγω θέση, περιγράφονται στο Παράρτημα 1. 
 
Η προκήρυξη γίνεται από το Κέντρο Επαγγελματικής και Διά Βίου Μάθησης βάσει της εκτίμησης 
του Ανοικτού Πανεπιστημίου Κύπρου ότι ο αριθμός των  καταρτιζόμενων που θα εγγραφούν στο 
πρόγραμμα  κατάρτισης θα είναι τέτοιος που να δικαιολογεί την προσφορά του. 
 
 
I. ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
 
1. Κάτοχος Διδακτορικού Τίτλου Σπουδών με θέμα τη δημιουργική γραφή. 
  
2. Τουλάχιστον πέντε χρόνια διδακτικής  εμπειρίας στο αντικείμενο της δημιουργικής γραφής.  
 
3. Τουλάχιστον δύο χρόνια διδακτικής εμπειρίας στην Ανώτερη εκπαίδευση στο αντικείμενο της 
δημιουργικής γραφής. 
 
3.  Πιστοποιημένος εκπαιδευτής από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΑνΑΔ). 
 
4.  Συγγραφή και έκδοση βιβλίου/βιβλίων θα θεωρηθεί επιπλέον προσόν.   
 
 
Η γλώσσα διδασκαλίας και επικοινωνίας είναι η ελληνική ή/και η αγγλική γλώσσα ανάλογα με το 
Πρόγραμμα κατάρτισης. Οι υποψήφιοι δεν είναι απαραίτητο να είναι πολίτες της Κυπριακής 
Δημοκρατίας. 
 
Τα μέλη Σ.Ε.Π. απασχολούνται με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου συγκεκριμένης διάρκειας 
με δυνατότητα ανανέωσης, για την κάλυψη συγκεκριμένων αναγκών κατάρτισης.  
 

Οι υποψήφιοι θα αξιολογούνται σύμφωνα με τα ακόλουθα κριτήρια: 
1. Τη συνάφεια προς τη θεματολογία του προγράμματος κατάρτισης, του ερευνητικού, 

συγγραφικού και επαγγελματικού έργου.  

2. Εάν είναι πιστοποιημένοι εκπαιδευτές της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 

(ΑνΑΔ). 

3. Το επαγγελματικό έργο κατά την τελευταία πενταετία. 

4. Τη γενική διδακτική εμπειρία κατά την τελευταία πενταετία. 

5. Την ειδική διδακτική εμπειρία στην εξ αποστάσεως εκπαίδευση κατά την τελευταία 
πενταετία και την ικανότητα χρήσης σύγχρονης τεχνολογίας. 

6. Διακρίσεις/ Βραβεία που μπορεί να έχουν λάβει συναφή με τη θεματολογία του 
προγράμματος κατάρτισης. 

 



 

Βάσει αυτών των κριτηρίων, το Ανοικτό Πανεπιστήμιο Κύπρου θα καταρτίσει ενιαίο κατάλογο 

κατάταξης με τριετή ισχύ (2024-2025, 2025-2026,2026-2027), από τον οποίο θα επιλέγονται τα 

μέλη Σ.Ε.Π., βάσει των εκάστοτε αναγκών του Πανεπιστημίου. 

 
Διευκρινίζεται ότι οι όροι εργοδότησης δεν εξαντλούνται στην προκήρυξη αλλά θα περιλαμβάνονται 
στη σύμβαση που θα υπογραφεί μεταξύ του ΑΠΚΥ και των μελών Σ.Ε.Π. που θα επιλεγούν.  
 
 
IΙ. ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ Σ.Ε.Π.  
Η αποζημίωση των μελών Σ.Ε.Π. του Ανοικτού Πανεπιστημίου Κύπρου καλύπτεται από τον 
προϋπολογισμό του οργανισμού και καθορίζεται με απόφαση του Συμβουλίου. Σύμφωνα με την 
ισχύουσα απόφαση, το ύψος της αποζημίωσης των μελών Σ.Ε.Π. για τα προγράμματα κατάρτισης  
κυμαίνεται αναλόγως της διάρκειας του προγράμματος σε ώρες, από €420 μέχρι και €2400 ανά 
πρόγραμμα κατάρτισης.  
Σε περίπτωση που δε συμπληρωθεί ο απαιτούμενος αριθμός εκπαιδευόμενων ο οποίος θα 
καθορίζεται από το Κέντρο Επαγγελματικής και Διά Βίου Μάθησης  (ΚΕΔΜΑ) αναλόγως του 
 μέγιστου αριθμού των συμμετεχόντων για το κάθε πρόγραμμα, τότε δε θα προσφερθεί και ως εκ 
τούτου δε θα υπάρξει αμοιβή. Τα ανωτέρω ενδέχεται να διαφοροποιηθούν ανάλογα με τις εκάστοτε 
αποφάσεις του Συμβουλίου του Πανεπιστημίου, πριν από την υπογραφή της σύμβασης.  

 
ΙΙΙ.  ΑΙΤΗΣΗ – ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
1. Η αίτηση συμπληρώνεται και υποβάλλεται ηλεκτρονικά, μέσω της Διαδικτυακής Πύλης 

Εργοδότησης, στον σύνδεσμο https://careers.ouc.ac.cy/apply από τις 16/2/2024  μέχρι και τις 

7/3/2024 και ώρα 13:00 

2. Πρόσφατο Βιογραφικό Σημείωμα  

3. Αντίγραφα Πιστοποιητικών Σπουδών  

4. Βεβαιώσεις προϋπηρεσίας  

5. Αντίγραφα διακρίσεων/ βραβείων/ πιστοποίησης εκπαίδευσης ΑνΑΔ 

 
 
Το Ανοικτό Πανεπιστήμιο Κύπρου εφαρμόζει πολιτική ίσων ευκαιριών στο πλαίσιο των 
προσλήψεων και στα επακόλουθα στάδια επαγγελματικής σταδιοδρομίας και ενθαρρύνει άτομα 
ανεξαρτήτως φύλου ή ταυτότητας φύλου όπως υποβάλουν αίτηση για όλα τα επίπεδα στελέχωσης 
ακαδημαϊκού, διοικητικού και ερευνητικού προσωπικού. Το Ανοικτό Πανεπιστήμιο Κύπρου δεν 
κάνει καμία διάκριση σε σχέση με τη φυλή, το χρώμα, τις θρησκευτικές ή άλλες πεποιθήσεις, το 
φύλο, την ταυτότητα φύλου, την εθνικότητα, την καταγωγή, την ηλικία, την αναπηρία, την 
οικογενειακή κατάσταση ή τον σεξουαλικό προσανατολισμό σύμφωνα πάντοτε με τις πρόνοιες της 
Νομοθεσίας της Κυπριακής Δημοκρατίας. 
 
Για πληροφορίες που αφορούν στις αιτήσεις, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στo 
Κέντρο Επαγγελματικής και Διά Βίου Μάθησης (ΚΕΔΜΑ), στο τηλέφωνο: +357 22411698 ή στο 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο kedma@ouc.ac.cy, καθημερινά από Δευτέρα μέχρι Παρασκευή 
(08:00–15:00). Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να βρουν στον ιστοχώρο του Πανεπιστημίου 
http://www.ouc.ac.cy περισσότερες πληροφορίες που αφορούν στο  Κέντρο Επαγγελματικής και 
Διά Βίου Μάθησης του Ανοικτού Πανεπιστημίου Κύπρου.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

 
 «Καθήκοντα και Υποχρεώσεις Εκπαιδευτών»  
  
Ο εκπαιδευτής  έχει υποχρέωση να: 
 
 (α) χρησιμοποιεί αποκλειστικά την πολυχρηστική πλατφόρμα τηλεκπαίδευσης και τα συναφή 

ηλεκτρονικά εργαλεία του Πανεπιστημίου για την επιτέλεση του συνόλου του εκπαιδευτικού έργου 

που απορρέει από τη Σύμβασή του. Συνεπώς, πριν από την έναρξη του προγράμματος 

κατάρτισης, οφείλει να εξοικειωθεί με τη χρήση της πολυχρηστικής πλατφόρμας τηλεκπαίδευσης 

και των συναφών ηλεκτρονικών εργαλείων της. 

 (β) οργανώσει και να πραγματοποιήσει τις διαδικτυακές συναντήσεις, όπου εφαρμόζονται, όπως 

ορίζονται στο χρονοδιάγραμμα που θα τεθεί σύμφωνα με τη Σύμβαση. 

(γ) προβεί στην παραγωγή ασύγχρονου εκπαιδευτικού υλικού, όπου εφαρμόζεται, όπως ορίζεται 

στο χρονοδιάγραμμα που θα τεθεί σύμφωνα με τη Σύμβαση. 

(δ) συγγράψει και να οργανώσει το εκπαιδευτικό υλικό και τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες για το 

πρόγραμμα κατάρτισης όπως ορίζεται στο χρονοδιάγραμμα που θα τεθεί σύμφωνα με τη 

Σύμβαση. 

(ε) εγγραφεί ως φυσικό πρόσωπο  και ακολούθως ως εκπαιδευτής της ΑνΑΔ μέσω της 

διαδικτυακής πύλης «Ερμής» της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρωπίνου Δυναμικού  (σε περίπτωση που 

το πρόγραμμα επιχορηγείται από την Αρχή (ΑνΑΔ)). 

(στ) συμπληρώσει την προδιαγραφή που απαιτείται σε περίπτωση που το πρόγραμμα 

επιχορηγείται από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρωπίνου Δυναμικού (ΑνΑΔ) και να την υποβάλει στη 

λειτουργό του Κέντρου έγκαιρα ώστε να τηρηθούν οι προθεσμίες υποβολής και τα 

χρονοδιαγράμματα της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρωπίνου Δυναμικού (ΑνΑΔ). 

 (ζ) συμπληρώσει την εφαρμογή που απαιτείται σε περίπτωση που το πρόγραμμα επιχορηγείται 

από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρωπίνου Δυναμικό (ΑνΑΔ) και να την υποβάλει στο λειτουργό του 

Κέντρου το αργότερο ένα μήνα πριν από την προγραμματισμένη ημερομηνία διεξαγωγής του 

προγράμματος κατάρτισης. 

(η) διασφαλίζει ότι το υλικό που χρησιμοποιήθηκε δεν παραβιάζει τη νομοθεσία περί προστασίας 

των πνευματικών δικαιωμάτων. Ως εκ τούτου αν για την παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού, 

χρησιμοποιήσει υλικό και από τρίτες πηγές οφείλει να αναφέρει και τις σχετικές πηγές προέλευσης 

του υλικού (references / citations).  

(θ) αποστείλει στη Λειτουργό του Κέντρου βιογραφικό σημείωμα το οποίο θα αναρτηθεί στις 

πληροφορίες που αφορούν στο πρόγραμμα κατάρτισης στην πολυχρηστική πλατφόρμα 

τηλεκπαίδευσης ή σε σελίδα διαφήμισης/ προβολής του προγράμματος. 

(ι) τηρεί τη νομοθεσία περί Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων. Ο εκπαιδευτής, κατά την 

εκτέλεση των καθηκόντων ενδέχεται να επεξεργαστεί προσωπικά δεδομένα φυσικών προσώπων  

ως εκ τούτου βάσει του Νόμου περί Προστασίας Δεδομένων απαγορεύεται να αποκαλύπτει ή να 

διαρρέει οποιαδήποτε προσωπικά δεδομένα. Ο εν λόγω όρος θα εξακολουθεί να υφίσταται και 

μετά τον για οποιαδήποτε λόγο τερματισμό της παρούσας Σύμβασης. 

 
 
 
 


